
     

C O M U N I C AT O 
Le scriventi Organizzazioni Sindacali sono state convocate da Banca 
Fideuram per venerdì 30 aprile sulle seguenti tematiche: 

1. prospettazione aziendale su possibili iniziative per favorire l'adesione 
dei dipendenti alla prevista IPO di Banca Fideuram; 

2. Premio Aziendale di Produttività riferito all'esercizio 2010; 
3. aggiornamento sul Progetto Rete Bancaria ed informazioni generali su 

interventi di riassetto logistico sulla piazza di Roma. 
 
Con riferimento al primo punto verificheremo se la “prospettazione aziendale” 
prevede quegli elementi indispensabili per riconoscere a colleghe e colleghi 
l’impegno e gli sforzi eccezionali compiuti in questi anni. 

Per quanto riguarda il Premio Aziendale per il 2010 occorre recuperarne il 
valore e collegarlo ai risultati di Bilancio di Banca Fideuram. 

Sullo sviluppo del Progetto Rete Bancaria la nostra attenzione è massima. 
Attendiamo di conoscere se e come Banca Fideuram abbia recepito  le 
nostre richieste e osservazioni più volte rappresentate all’azienda e contenute 
nell’ultimo comunicato. 

Nel corso dell’incontro intendiamo inoltre conoscere tempi e modalità per la 
surroga di mutui prima casa contratti presso altre banche da parte di 
dipendenti e pensionati. Ulteriori ritardi sono inaccettabili.  

Si tratta di un elemento dell’Armonizzazione che, come per  altri elementi 
quali la Cassa Sanitaria e il Circolo Ricreativo unici ( per i quali si è 
recentemente  riaperto il Confronto in Capogruppo) Banca Fideuram rientra a 
tutti gli effetti. 
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